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CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA, DENOMINACAO, DO OBJETO, SEDE, FORO E
DURACAO.

Art. 1°. A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL
instituida por meio do Decreto Estadual n2 071 de 26 de janeiro de 1979, é
uma Sociedade de Economia Mista, inscrita no CNPJ/MFn° 03.982.931/0001-
20, vinculada a Secretaria de Estado de Infraestrutura, doravante

denominada Sanesul.

Art. 2°. A Sanesul tem por objeto social a exploracdo dos servigos publicos
e sistemas privados de abastecimento de agua, coleta, remocdo e destinacio
final de efluentes e residuos soélidos domésticos e industriais e seus
subprodutos, de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, servicos
relacionados a protegdo do meio ambiente e aos recursos hidricos, outros
servicos relativos a saide da populacdo, prestacdao de consultoria, assisténcia
técnica, e certificacdo nestas areas de atuacido e outros servicos de interesse
para a Sanesul e para o Estado de Mato Grosso do Sul, dentro e fora de seus

limites territoriais.

§ 1°. A Sanesul podera constituir subsidiarias integrais, inclusive na forma
de Sociedade de Propoésito Especifico - SPE, ou participar majoritaria ou

minoritariamente de sociedades ou consércios com empresas privadas.

§ 2°. A Sanesul devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade
ambiental e de responsabilidade social corporativa, compativeis com o

mercado em que atua.

§ 3°. Em atenc¢do ao principio da transversalidade, a estratégia de longo
prazo, o plano de nego6cios e as contratagdes e parcerias realizadas com

terceiros observardo a func¢do social que é inerente a Sanesul.
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§ 4°. A Sanesul sujeita-se, no que couber, as disposicées da Lei Federal n?

6.385 de 7 de dezembro de 1976.

Art. 3°. A Sanesul tem sede na Rua Dr. Zerbini, 421, Bairro Chacara Cachoeira,
na cidade de Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul e foro

no mesmo local.

Art. 4°. A Sanesul funcionara por tempo indeterminado.

CAPITULO II
DO CAPITAL E ACOES

Art. 5°. O Capital Social subscrito e integralizado é de R$ 891.788.338,08
(oitocentos e noventa e um milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, trezentos
e trinta e oito reais e oito centavos, representado por 283.241.754 (duzentos
e oitenta e trés milhdes, duzentos e quarenta e um mil e setecentos e
cinquenta e quatro) ac¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal e com
direito a voto, sendo:

a) 282.986.836 (duzentos e oitenta e dois milhdes, novecentos e oitenta e
seis mil e oitocentos e trinta e seis) acdes ordindrias nominativas, sem
valor nominal, pertencentes ao Estado de Mato Grosso do Sul com direito
a voto; e

b) 254.918 (duzentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e dezoito) acoes
ordinarias nominativas, sem valor nominal, pertencentes a Agéncia

Estadual de Gestdo de Empreendimentos - Agesul com direito a voto.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA SANESUL

Art. 6°. Sdo os 6rgdos da Sanesul:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;

c) O Conselho Fiscal;
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d) A Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-i, ordinariamente,
dentro dos 04 (quatro) primeiros meses do ano, apdés o término do exercicio
social, para deliberar sobre o previsto no Art. 132 da Lei Federal 6.404/1976
e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas em sua

convocacdo, instalacdo e deliberacdes as prescricdes legais pertinentes.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data

e hora, instrumentadas em ata Unica.

§ 2°. As Assembleias Gerais dos acionistas deverdo ser convocadas com 08

(oito) dias de antecedéncia de sua realizagao.

Art. 8°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracao,

ou demais legitimados nas formas previstas na Lei Federal n° 6.404/1976.

Art. 9°. A Assembleia Geral serd preferencialmente instalada na sede da
Sanesul, contendo a data, hora e local de realizacdo, a ordem do dia e, no caso

de reforma do Estatuto, a indicacdo da matéria.

Art. 10. Independentemente das formalidades previstas nos artigos 72, 8° e
92, serd considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos

os acionistas.

Paragrafo unico. As Atas dos trabalhos e as delibera¢des das Assembleias

Gerais serdo lavradas na forma da lei.

Art. 11. O acionista podera fazer-se representar nas Assembleias Gerais por

procurador legal, mediante instrumento com poderes especiais.
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Art. 12. A Assembleia Geral, anualmente, fixard o montante global da
remunerac¢do dos Administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza
e verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo
dedicado as suas fung¢des, sua competéncia e reputacdo profissional e o valor

dos seus servicos no mercado.

Paragrafo Unico. O montante individual de cada administrador sera fixado

pelo Conselho de Administracao.

Art. 13. Sao competéncias da Assembleia Geral:

[ - Reformar o Estatuto Social;

II - Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal da Sanesul;

[II - Tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

IV - Deliberar sobre transformacao, fusdo, incorporac¢do e cisdo da Sanesul,
sua dissolucdo e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas, observadas as disposicoes legais aplicaveis e os principios
constitucionais;

V - Autorizar a Sanesul a participar no capital de outras sociedades;

VI - Eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracédo;
VII - Fixar, anualmente, até o més de dezembro, remunerag¢dao dos
Administradores da Sanesul, dos membros do Conselho Fiscal e dos membros
do Comité de Auditoria Estatutario;

VIII - Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a

distribuicdo de dividendos.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DA SANESUL

Art. 14. A Sanesul terd um Conselho de Administracio com fungdes

deliberativas e uma Diretoria Executiva a quem competira sua administracao.
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§ 1°. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos
de diretor, inclusive diretor presidente, deverdo cumprir integralmente os
seguintes requisitos:

[ - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuag¢do da Sanesul
ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcado de direcao
superior; ou

b) 04 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto

social semelhante ao da Sanesul, entendendo-se como cargo de chefia

superior aquele situado nos 02 (dois) niveis hierdrquicos nido estatutarios
mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou

superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuacdo da Sanesul.

c) 04 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade

direta ou indiretamente vinculada a drea de atuacdo da Sanesul.

Il - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

e

IIl - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas

do inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de

1990, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Complementar n2 135, de 4 de

junho de 2010.

§ 2°. E vedada a indicacio, para o Conselho de Administracio e para a
Diretoria Executiva:

[ - de representante do 6rgdo regulador ao qual a Sanesul esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretdario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracdo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do cargo;
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II - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacao, estruturacdo e realizagdo de campanha eleitoral;
II1 - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

[V - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com o Estado do Mato Grosso do Sul ou com a prépria Sanesul em
periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse

com o Estado do Mato Grosso do Sul ou com a prépria Sanesul.

§ 3°. A vedacdo prevista no inciso I do § 22 estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 4°. Os requisitos previstos no inciso I do § 12 poderdo ser dispensados no
caso de indicacdao de empregado da Sanesul para cargo de administrador ou
como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:
[ - oempregado tenha ingressado na Sanesul por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Sanesul;
[Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da Sanesul,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos

de Administrador.

Art. 15. Aos membros dos 6rgaos estatutdrios da Sanesul esta assegurada a

defesa juridica em razdo de atos relacionados ao exercicio de suas funcoes.

Art. 16. Fica a Sanesul autorizada a contratar seguro de responsabilidade

civil em favor dos seus Administradores.

Art. 17. Visando uma melhor Governanga Corporativa, a Sanesul contara
ainda com os seguintes Orgdos de Assessoramento:
[- Comité de Auditoria Estatutario;

II - Comité de Elegibilidade;
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I11 - Area de Governanca e Compliance.

Paragrafo tinico. As atas de reunides dos Orgdos de Assessoramento deverio
ser registradas fazendo-se constar, inclusive, manifestacdes que possam ser
divergentes entre seus membros e deverdo ser publicadas, mesmo que em

forma de sumario.

Secdo 1

Do Conselho de Administracao

Art. 18. O Conselho de Administracdo da Sanesul serd composto de 7 (sete)
membros, sendo 01 (um) eleito pelos empregados, e 06 (seis) eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis, para um mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitidas 03 (trés) recondug¢des consecutivas. Os Conselheiros
permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores devidamente eleitos

sejam empossados.

Paragrafo unico. E vedada a reconduc¢do do Conselheiro que ndo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela Sanesul nos udltimos dois
anos, sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdao de
informacoes, controle interno, c6digo de conduta, Lei Federal n? 12.846, de

12 de agosto de 2013, e demais temas relacionados as atividades da Sanesul.

Art. 19. 0 Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por
25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos
1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
Acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei Federal n? 6.404, de

15 de dezembro de 1976.

§ 1° Integrara obrigatoriamente o Conselho de Administragdo, um
empregado da Sanesul, escolhidos dentre os empregados ativos, pelo voto

direto de seus pares.
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§ 2° Sem prejuizo da vedacdo aos Administradores de intervirem em
qualquer operacgdo social em que tiverem interesse conflitante com o da
Sanesul, o Conselheiro de Administracao representante dos empregados ndo
participara das discussdes e deliberagcdes sobre assuntos que envolvam
relacdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica

configurado o conflito de interesse.

§ 3°. E garantida a participagio no Conselho de Administracio de um
representante eleito pelos acionistas minoritarios, se maior em nimero ndo
lhes couber pelo processo de voto multiplo previsto na Lei Federal n? 6.404,

de 15 de dezembro de 1976.

§ 4°. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do Conselho de

Administracdo, o mesmo serd substituido pelo Vice-Presidente.

§ 5°. O Conselho de Administra¢do reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez ao
més e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente, de um tergo
de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberara

validamente com a presen¢a minima de 04 (quatro) de seus membros.

§ 6°. As atas das reunides do Conselho de Administracdo serdo registradas na

Junta Comercial de Mato Grosso do Sul e publicadas no sitio da Sanesul.

§ 7°. Perderda o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 02 (duas)

reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado.

§ 8°. 0 Conselho de Administracdo s6 decidird com a presenca de seu
Presidente ou seu substituto, e no minimo mais 03 (trés) de seus membros
sendo que as decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao

Presidente, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 9°. Os Diretores da Sanesul tomardao parte nas reunides do 6rgdo, sem

direito a voto.

Este documento foi assinado digitalmente por Eder Alves Dos Santos, Mauro Azambuja Rondon Flores e Eduardo Correa Riedel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo A2BC-812C-8877-0E6C.



EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL Revisdo 26
‘ DATA
ESTATUTO SOCIAL 07.12.2023

sanesul

§ 10°. Os membros da Diretoria Executiva nao poderdo ocupar cargo de

membro do Conselho de Administragdo, mesmo temporariamente.

§ 11°. O Conselheiro Independente devera:

[ - nao ter qualquer vinculo com a Sanesul;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou
por adocao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado ou Municipio ou de administrador da Sanesul;

[Il - ndo ter mantido, nos ultimos 03 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza
com a Sanesul ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua
independéncia;

IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, empregado ou diretor
da Sanesul, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas
de ensino ou pesquisa;

V - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou
produtos da Sanesul, de modo a implicar perda de independéncia;

VI - ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a Sanesul, de modo a
implicar perda de independéncia;

VII - ndo receber outra remuneracdo da Sanesul além daquela relativa ao

cargo de Conselheiro.

§ 12. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no
caput, resultar numero fracionario de Conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o nimero inteiro:

[ - imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);

Il - imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco

décimos).

§ 13. Ndo serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a
membros independentes, aquelas ocupadas pelos Conselheiros eleitos por

empregados, nos termos do § 8¢°.
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Art. 20. No caso de vacadncia do cargo de Conselheiro, o Conselho de
Administracdo devera convocar Assembleia Geral para deliberar sobre a

indicacdo de novo membro para completar o mandato do substituido.

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracido serdo submetidos,
anualmente, a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, observados os
seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da
acdo administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e

atendimento a estratégia de longo prazo.

§ 1°. Os Diretores e membros de comités serdo avaliados pelo Conselho de

Administracao.

Art. 22. Sdo competéncias do Conselho de Administragdo:

[ - Fixar a orientacdo geral dos negbcios da Sanesul;

Il - Eleger e destituir os Diretores bem como nomear os membros do Comité
de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, observado os
requisitos definidos na politica de indicacao a ser divulgada pela Sanesul;
III - Fixar-lhes as atribuicdes observadas as disposi¢des deste Estatuto;

[V - Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da Sanesul, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

V - Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e demonstragdes
financeiras;

VI - Autorizar a alienacdo dos bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
Onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdo de terceiros;

VII - Convocar a Assembleia Geral;

VIII - Pronunciar-se sobre a distribuicdo de dividendos e aplicacdes dos

lucros sociais;
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IX - Conceder licenca aos seus membros e apreciar as justificativas de forca
maior;

X - Conceder licenga, superior a 30 (trinta) dias, aos membros da Diretoria
Executiva e autorizar-lhes o afastamento por igual periodo;

XI - Elaborar o seu Regimento Interno;

XII - Aprovar a contratacdo e destituicdo de Auditores Independentes;

XIII - Decidir sobre as questdes que lhes forem submetidas pela Diretoria
Executiva;

XIV - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governancga corporativa, relacionamento com as partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

XV - Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais
riscos a que a Sanesul esta exposta, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informag¢des contadbeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcao e fraude;

XVI - Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de
contradicdo entre informacdes dos executivos e de diversas dreas da Sanesul;
XVII - Avaliar os Administradores nos termos do inciso IIl do art. 13 da Lei
Federal n? 13.303/2016, bem como os membros do Comité de Auditoria
Estatutario da Sanesul;

XVIII - Elaborar carta anual, subscrita por todos os seus membros, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas
publicas pela Sanesul, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagdo para sua criagcdo, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da
consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores;

XIX - Elaborar o relatdrio anual integrado e de a¢des de sustentabilidade de
que trata o art. 89, [X da Lei Federal n? 13.303/16;

XX - Aprovar o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Sanesul;
XXI - Aprovar o compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados assumidos pela Diretoria Executiva, nos termos do disposto no

art. 23 da Lei Federal n2 13.303/16, e fiscalizar seu cumprimento;
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XXII - Aprovar regulamento, por sugestdo da Diretoria Executiva,
estabelecendo graus de confidencialidade a documentos e informacgdes
revestidas de sigilo bancario, estratégico, comercial ou industrial assim
identificado;

XXIII - Aprovar Regulamentos, por sugestdo da Diretoria Executiva,
definindo area responsavel pela verificacdo do cumprimento das obrigacdes
e gestdo de riscos, fixando as respectivas competéncias;

XXIV - Aprovar o Plano de Carreiras e Remuneracgao da Sanesul;

XXV - Aprovar a realizacdo de concurso publico da Sanesul;

XXVI - Aprovar a criacdo, alteracdo, reavaliagdo ou extincdo de empregos
efetivos, fung¢des e atividades gratificadas propostas pela Diretoria
Executiva;

XXVII - Aprovar a dotagdo orgcamentdria anual proposta pelo Comité de
Auditoria Estatutario;

XXVIII - Aprovar o Regimento Interno, do Comité de Auditoria Estatutario -
CAE, da Auditoria interna, e do C6digo de Conduta e Integridade da Sanesul;
XXIX - Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus integrantes
responder por omissdo, promover anualmente analise de atendimento das
metas e resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusdes e informda-las aos oérgdos de
controle;

XXX - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislacao

em vigor.
Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o
inciso XXIX as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacio possa ser

comprovadamente prejudicial ao interesse da Sanesul.

Secdo 11

Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da Sanesul.
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Art. 24. A Diretoria Executiva sera constituida por um Diretor-Presidente,
um Diretor de Engenharia e Meio Ambiente, um Diretor Comercial e de
Operagdes e um Diretor de Administracdo e Finangas, eleitos pelo Conselho
de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, podendo ser
acionistas ou nao, por um periodo de gestdo de 02 (dois) anos, permitidas 03
(trés) reconducgdes consecutivas. Os Diretores permanecerdo em seus cargos

até que seus sucessores devidamente eleitos sejam empossados.
§ 1°. O prazo de gestdo dos Diretores contar-se-4 a partir da data da posse.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos
ap6és a assinatura do respectivo termo de posse, nos 30 (trinta) dias
subsequentes a eleicdo, tornando-se sem efeito a elei¢do do Diretor que no
prazo previsto deixar de assinar o termo de posse, salvo motivo de forca

maior devidamente justificado e aceito pelo Conselho de Administracao.

§ 3°. Ocorrendo vaga, renuncia, licenga ou impedimento, superior a 30
(trinta) dias, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo devera reunir-se extraordinariamente em, no maximo, 15

(quinze) dias, para eleger o Diretor substituto.

§ 4°. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos uma vez
por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente ou por 02 (dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, o qual sera dispensado no caso de estarem

presentes todos os Diretores.

§ 5°. Perderd o cargo, o Diretor que deixar de exercé-lo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, sem a respectiva concordancia ou licenca do

Conselho de Administracéo.

§ 6° O Diretor-Presidente, nas suas auséncias ou impedimentos, sera

substituido por um dos Diretores por ele indicado.

Este documento foi assinado digitalmente por Eder Alves Dos Santos, Mauro Azambuja Rondon Flores e Eduardo Correa Riedel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo A2BC-812C-8877-0E6C.



EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL Revisdo 26
‘ DATA
ESTATUTO SOCIAL 07.12.2023

sanesul

§ 7° Os demais Diretores serdao substituidos, em suas auséncias e

impedimentos por outro Diretor.

§ 8°. Nos casos de vacadncia, a Diretoria Executiva escolhera substituto
temporario que exercerd o cargo até a escolha do definitivo pelo Conselho de

Administracao.

§ 9°. E vedada a reconducdo do Diretor que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Sanesul nos tltimos dois anos, sobre
legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacgdes,
controle interno, cddigo de conduta, a Lei Federal n® 12.846, de 12 de agosto

de 2013, e demais temas relacionados as atividades da Sanesul.

Art. 25. A Diretoria Executiva compete:

[ - Apresentar, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo
do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

a) Plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

b) Estratégia de longo prazo atualizada com andalise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos.

Il - Administrar a Sanesul, executando as deliberagdes da Assembleia Geral,
as decisdes do Conselho de Administracdo, com a observancia do disposto
neste Estatuto e no Regimento Interno, regulamentando e tornando eficazes
esses atos;

IIT - Promover convénios e/ou contratos, em consonancia com os fins da
Sanesul, com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiros;

IV - Propor ao Conselho de Administracdo a alienag¢do, gravame, locacgao,
arrendamento ou permuta de bens imo6veis da Sanesul;

V - Apresentar, ao final de cada exercicio, o relatério da administracdo e as
demonstrac¢des financeiras da Sanesul, na forma da Lei Federal n® 6.404 de
15 de dezembro de 1976, instruido com o parecer de Auditores
Independentes, para apreciacdo dos Conselhos de Administracdao e Fiscal e
aprovacao final pela Assembleia Geral;

VI - Aprovar normas e manuais da Sanesul;
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VII - Deliberar sobre todas as demais matérias que ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo ou cuja
deliberacao couber aos niveis inferiores da Governanca;

VIII - Submeter proposta de Plano de Carreira e Remunerac¢ido ao Conselho de
Administracao;

IV - Submeter ao Conselho de Administracdo proposta para realizacao de
concurso publico;

X - Propor ao Conselho de Administracao a criagao, alteragdo, reavaliagdo ou
extincdo de empregos efetivos, funcdes e atividades gratificadas propostas
pela Diretoria Executiva;

XI - Aprovar alteracdo no Quadro de Pessoal;

XII - Elaborar e atualizar o Regimento Interno da Sanesul e submeter sua

aprovacao ao Conselho de Administragao.

Art. 26. Sao atribui¢des dos Diretores, assumindo compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados:

[- Do Diretor-Presidente:

a) Representar oficialmente a Sanesul em todas as suas relacdes de natureza
administrativa e judicial, podendo delegar poderes ao Diretor ou procurador
“ad-judicia”;

b) Nomear procuradores, em conjunto com outro Diretor;

c) Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

d) Assinar, em conjunto com o respectivo Diretor da area, os contratos,
ajustes, convénios e acordos aprovados pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho de Administracido, conforme o caso;

e) Encaminhar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal Relatoério
da Administracao e as Demonstragoes Financeiras;

f) Admitir, demitir e promover os empregados da Sanesul, bem como designar
e dispensar ocupantes de empregos em comissdo, funcdo e atividade
gratificada observada a politica de pessoal da Sanesul;

g) Coordenar, avaliar e controlar as func¢des relativas ao gabinete da
presidéncia, planejamento, comunicac¢do, regulatérias, juridica, licitagdes,

ouvidoria, governancga corporativa e parcerias estratégicas.

Este documento foi assinado digitalmente por Eder Alves Dos Santos, Mauro Azambuja Rondon Flores e Eduardo Correa Riedel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo A2BC-812C-8877-0E6C.



EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL Revisdo 26
‘ DATA
ESTATUTO SOCIAL 07.12.2023

sanesul

Paragrafo unico. Os atos para cumprimento no disposto na alinea “f” deste
artigo serdo efetivados através de Portaria da Diretoria da Presidéncia e

publicados na “intranet” da Sanesul.

Il - Do Diretor de Administracdo e Finangas, coordenar, avaliar e controlar
as fung¢des relativas a recursos humanos, tecnologia da informacao,

patrimo6nio, suprimentos, operac¢des financeiras, contabilidade.

IIl - Do Diretor Comercial e de Operacdes, coordenar, avaliar e controlar as
funcdes relativas a processos comerciais, operacdo e manutencdo dos
sistemas de abastecimento de dgua, controle da qualidade da dgua captada e

distribuida.

[V - Do Diretor de Engenharia e Meio Ambiente, coordenar, avaliar e controlar
as funcdes relativas a elaborac¢do, andlise e aprovacdo de projetos de dgua e

esgoto, execucdo de obras, meio ambiente.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. A Sanesul terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato de 02 (dois) anos,

permitindo 02 (duas) recondu¢des consecutivas.

§ 1°. Além das normas previstas na Lei Federal 13.303/2016, aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal da Sanesul, as disposi¢cdes previstas na Lei
Federal 6.404/1976, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a

requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracgao.

§ 2°. E vedada a reconducio do Conselheiro Fiscal que ndo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela Sanesul nos dltimos dois

anos, sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais, divulgacdo de
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informacdes, controle interno, c6digo de conduta, a Lei Federal n? 12.846, de

12 de agosto de 2013.

§ 3°. O Conselho Fiscal contara com pelo menos 01 (um) membro indicado
pelo ente controlador, que deverd ser servidor publico com vinculo

permanente com a administracdo publica.

Art. 28. Os Conselheiros Fiscais da Sanesul deverdo atender aos seguintes
critérios:

[ - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;

II - ter formacdo académica compativel com o exercicio da funcao;

IIT - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) diregcdo ou assessoramento na administracdao publica, direta ou indireta;
ou

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa.

IV - nao se enquadrar nas vedacdes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e XI
do caput do art. 29 do Decreto 8.945/2016;

V - ndo se enquadrar nas vedacdes de que trata o art. 147 da Lei Federal n?
6.404/1976; e

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administragdo nos ultimos vinte
e quatro meses e ndo ser empregado da Sanesul, ou ser conjuge ou parente,

até terceiro grau, de Administrador da Sanesul.

§ 1°. A formacdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pds-

graduac¢do reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso III do caput

nao poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido.

§ 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IIl do
caput poderdo ser somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que

relativas a periodos distintos.
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Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de
Administragdo, Diretoria Executiva ou por qualquer de seus membros
efetivos, com as atribuicdes, competéncias, deveres e responsabilidades

estabelecidos em lei.

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal receberdo a remunerac¢do fixada pela

Assembleia Geral que os eleger, observados os requisitos legais.

Art. 31. Em caso de rentuncia, falecimento, auséncia ou impedimento de
membro efetivo do Conselho Fiscal sera ele substituido pelo respectivo

suplente, até o término do mandato.

CAPITULO VII
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 32. O Comité de Elegibilidade serd composto por 3 (trés) membros,
nomeados e destituidos pelo Conselho de Administra¢cdao, com mandato
de 2 (dois) anos a contar da data de sua nomeag¢do, permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondug¢des consecutivas, é o6rgdo auxiliar dos
acionistas, que verificara a conformidade do processo de indicacdo e de
avaliacdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités

Estatutarios, sem remuneracio adicional.

§ 1°. Ao Comité de Elegibilidade compete:

[ - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de Administradores
e Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagoOes para as respectivas eleigdes; e

II - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos Administradores

e do Comité de Auditoria Estatutdrio.

§ 2°. 0 Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro

em ata.
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§ 32. A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das

deliberacdes tomadas.

CAPITULO VIII
REGRAS DE GOVERNANCA

Art. 33. O Sistema de Governanca Corporativa da Sanesul tem como
fundamentos a Transparéncia, a Equidade, a Responsabilidade na Prestacao

de Contas, o Cumprimento das Leis e da Etica.

Paragrafo Uinico. Cabe aos Administradores e aos empregados da Sanesul, sob
pena de responsabilidade, zelar pelo cumprimento das normas de Governanca

Corporativa.

Art. 34. Sdo Orgidos de Governanca da Sanesul:
[ - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal;

[IT - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Auditoria Estatutario;

V - Comité de Elegibilidade;

VI - Auditoria Interna.

Art. 35. O Cédigo de Conduta e Integridade é o principal instrumento

normativo de Governang¢a Corporativa da Sanesul.

Paragrafo unico. Poderdo ser editadas normas internas complementares que
se fizerem necessarias a implementacdo do programa de governanca da

Sanesul.
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CAPITULO IX
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 36. O Comité de Auditoria Estatutario sera o 6rgao auxiliar do Conselho

de Administracao, ao qual se reportara diretamente.

§ 1°. Competird ao Comité de Auditoria Estatutario sem prejuizo de outras
competéncias previstas no Estatuto:

[ - Opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

[I - Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais
servicos as necessidades da Sanesul;

IIl - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
interno, de auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes;

[V - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstracdes financeiras e das informac¢des e medigdes
divulgadas pela Sanesul;

V - Avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Sanesul, podendo requerer,
entre outras informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizagcdo de ativos da Sanesul;

c) gastos incorridos em nome da Sanesul.

VI - Elaborar relatério anual com informag¢des sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e as recomendacbes do Comité de Auditoria
Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administrac¢do, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em

relacdo as demonstracdes financeiras.

§ 2°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Sanesul, em matérias

relacionadas ao escopo de suas atividades.
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§ 3°. O Comité de Auditoria Estatutario deverd se reunir, mensalmente, de
modo que as informac¢des contidbeis sejam sempre apreciadas antes de sua

divulgacao.

§ 4°. A Sanesul devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria

Estatutario.

§ 5°. Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata
possa pOr em risco interesse legitimo da Sanesul, serd divulgado apenas o

extrato das atas.

§ 6°. A restricdo prevista no § 52 ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

§ 7°. 0 Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
e dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de
consultas, avalia¢gdes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos

independentes.

Art. 37. O Comité de Auditoria Estatutdrio serd integrado por 3 (trés)
membros, em sua maioria independentes, eleitos pelo Conselho de
Administracdo para um mandato de dois anos, permitidas 3 (trés)

recondugdes consecutivas.

§ 1°. Sdo condi¢gdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutéario:
[ - Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacg¢ao para o
Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Sanesul;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de

auditoria na Sanesul;
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Il - Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
ou por adocdo, das pessoas referidas no inciso [;

[II - Nao receber qualquer outro tipo de remunera¢do da Sanesul, que ndo
seja aquela relativa a func¢do de integrante do Comité de Auditoria
Estatutario;

IV - Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que
exerca o controle acionario da Sanesul, nos 12 (doze) meses anteriores a

nomeac¢do para o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2°. Ao menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve

ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 3°. 0 atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio
de documentacdo mantida na sede da Sanesul pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado a partir do dltimo dia de mandato do membro do Comité de

Auditoria Estatutdrio.

§ 4°. O montante da remuneracdo individual de cada membro do comité sera

fixado pelo Conselho de Administracéao.

CAPITULO X
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 38. A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administracio,

diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna devera:

[ - Auxiliar o Conselho de Administracao da Sanesul ao qual se reportara
diretamente; e

Il - Ser responsavel por aferir a adequa¢do do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a

confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacao,
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registro e divulgacdo de eventos e transag¢des, visando ao preparo de

demonstrac¢des financeiras.

CAPITULO XI
DAS REGRAS DE ESTRUTURAS E PRATICAS DE GESTAO DE RISCOS E
CONTROLE INTERNO

Art. 39. A Sanesul implementara e manterd, de modo eficiente e eficaz regras
de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno que abranjam:
[- Acao dos Administradores e empregados, por meio da implementacao
cotidiana de praticas de controle interno;

I1 - Area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de
gestao de riscos;

IIl - Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario.

§ 1°. Deverd ser elaborado e divulgado C6digo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

[ - Principios, valores e missdo da Sanesul, bem como orientacdes sobre a
prevencdo de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupg¢io e fraude;
Il - Instdncias internas responsaveis pela atualizagio e aplicacdo do Cédigo
de Conduta e Integridade;

[II - Canal de dentncias que possibilite o recebimento de dentncias internas
e externas relativas ao descumprimento do C6digo de Conduta e Integridade
e das demais normas internas de éticas e obrigacionais;

[V - Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de dentncias;

V - Sangdes aplicdveis em caso de violacdo as regras do Co6digo de Conduta
e Integridade;

VI - Previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cddigo de
Conduta e Integridade, a empregados e Administradores, e sobre a politica

de gestdo de riscos, a Administradores.
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CAPITULO XII
DO EXERCICIO SOCIAL - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
DISTRIBUICAO DE LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 40. O exercicio social coincidirda com o ano civil, encerrando em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes
financeiras previstas no art. 176 da Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro

de 1976.

Art. 41. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto sobre a

Renda.

Art. 42. Os lucros liquidos apurados no Balango terdo a seguinte destinacéio:
a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, ajustado na
forma do art. 193 da Lei Federal n2. 6.404/76 até a importancia igual a 20%
(vinte por cento) do capital social;

b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado na forma do art.
202 da Lei Federal n®. 6.404/76, para distribuicdo entre todos os acionistas

como dividendo minimo obrigatério.

Paragrafo dnico. Por deliberacdo do Conselho de Administracido poderao ser
distribuidos juros sobre o capital préprio, os quais serdo obrigatoriamente

compensados na distribuicdo dos dividendos obrigatérios.

Art. 43. Os dividendos ndo reclamados dentro de 03 (trés) anos, a contar da

data do anudncio de seu pagamento, prescreverdo em favor da Sanesul.
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CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44. O pessoal admitido para emprego publico na Sanesul terd sua relacgdo
de trabalho regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas e pelo Plano de

Carreira e Remuneracao.

Art. 45. A Sanesul entrard em liquidacdo nas hipdteses previstas em lei ou

por deliberacao da Assembleia Geral.

Art. 46. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo

Conselho de Administracdo da Sanesul.

Eduardo Correa Riedel

Governador do Estado de Mato Grosso do Sul
ASSINADO DIGITALMENTE

Mauro Azambuja Rodon Flores
Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Gestao de

Empreendimentos
ASSINADO DIGITALMENTE

Eder Alves dos Santos
Gerente Juridico da Sanesul
OAB-MS 13.147

ASSINADO DIGITALMENTE

Aprovado em AGE de 07/12/2023.

Este documento foi assinado digitalmente por Eder Alves Dos Santos, Mauro Azambuja Rondon Flores e Eduardo Correa Riedel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo A2BC-812C-8877-0E6C.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/A2BC-812C-8877-0E6C ou
V& até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Caodigo para verificacao: A2BC-812C-8877-0E6C

Hash do Documento
F85947F9E94B9AB2AECFDAA0947E48323A1D605DB29E35837582D2AD6FASFD51

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/12/2023 é(sé&o) :

@ Eder Alves Dos Santos (Gerente GEJUR) - ***.600.451-** em
07/12/2023 14:52 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Mauro Azambuja Rondon Flores (Diretor-Presidente AGESUL) -
*** 159.821-** em 07/12/2023 12:12 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

« Eduardo Correa Riedel (Governador do Estado de Mato Grosso
do Sul) - ***.984.647-** em 07/12/2023 11:27 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




